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ANNUNCIO DI LAVORO  

RICERCA RACCOGLITORI RIFIUTI DERIVANTI DALLA RACCOLTA DIFFERENZIATA DEL TERRITORIO 

In SOSTITUZIONE all’ID annuncio: 1010 del 07/03/2017  
La Fondazione Consulenti per il Lavoro – Agenzia per il Lavoro, ricerca, per conto della Business and Service Villapiana S.r.l. 

con sede in Villapiana (CS) alla Via Campo della Libertà, operai con mansioni di raccoglitori di rifiuti derivanti dalla raccolta 

differenziata da inserire nel proprio organico. I Lavoratori selezionati saranno inseriti in organico con un contratto 

di lavoro a tempo determinato e inquadrati secondo i livelli previsti dal CCNL Commercio e Terziario e 

svolgeranno le mansione con orario part-time 24 ore settimanali, distribuite su 6 giorni lavorati e 1 

giorno di riposo.   

È garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro così come previsto dalla L. 10 aprile 1991,n° 125, e 

ss.mm.ii. e dalla direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento Funzione Pubblica del 23/05/2007. 

1) REQUISITI PER L'AMMISSIONE E MODALITA' Dl PARTECIPAZIONE 

Per l'ammissione alla selezione i candidati dovranno possedere i seguenti requisiti: 

1. titolo di studio scuola dell’obbligo; 

2. età non inferiore a 18 anni; 

3. essere cittadino italiano o di un altro Stato membro dell'Unione Europea, ovvero cittadino di uno Stato terzo che in 

base alla normativa vigente ha titolo per accedere in Italia all'impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

4. avere in Italia il pieno godimento dei diritti civili 

5. non essere interdetto dai pubblici uffici; 

6. non essere incapace di contrarre con la Pubblica Amministrazione; 

7. possedere la piena idoneità fisica per lo svolgimento della mansione del profilo oggetto della selezione; 

8. non trovarsi in alcuna delle seguenti situazioni, rispetto a dirigenti, amministratori e componenti degli organi di 

controllo della B.S.V. srl: 

coniuge - convivente 

figlio/a - genitore; 

9. non essere sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la costituzione del rapporto di lavoro con la 

Pubblica Amministrazione (P.A.); 

10. non aver riportato condanne penali per reati contro la P.A. commessi negli ultimi 5 anni; 

11. disponibilità a lavorare in turni domenicali, festivi e notturni, come stabilito nel CCNL di settore; 

12. Patente di guida di Categoria B. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di 

partecipazione e devono essere attestati dai candidati mediante la sottoscrizione dell’allegato A al presente annuncio (ferma 

restando la necessità di produrre anche l'ulteriore documentazione da allegare alla domanda). 

In ogni momento, la B.S.V. srl potrà effettuare controlli per verificare la veridicità delle dichiarazioni rese. 

Nel caso in cui vengano riscontrate dichiarazioni mendaci nel corso della procedura selettiva, il candidato verrà 

automaticamente escluso dalla procedura medesima. 

Nel caso in cui l'accertamento della non veridicità delle dichiarazioni rese sia successivo alla conclusione della procedura 

selettiva, la B.S.V. srl non procederà alla stipula del contratto di lavoro con il candidato risultato idoneo in graduatoria, ovvero 

procederà all'immediata risoluzione se il contratto sia già stato sottoscritto. 

I candidati dovranno presentare domanda di partecipazione alla selezione in carta libera, , con tutti i contenuti di cui sopra, 

secondo lo schema appositamente redatto (ALLEGATO 1). Unitamente alla domanda dovranno essere prodotti i seguenti 

allegati: 
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1) curriculum vitae datato e firmato; 

2) copia di un documento di identità in corso di validità; 

3) copia della patente di guida. 

ENTRO IL TERMINE PERENTORIO DEL 27/03/2017 

La domanda, corredata degli allegati richiesti a pena di esclusione, dovrà essere compilata esclusivamente utilizzando il modello 

allegato 1. Saranno accettate esclusivamente le candidature consegnate, dalla data del presente avviso e fino alle ore 18.30 

del 27/03/2017 secondo le seguenti modalità: 

1. consegna di persona presso la sede operativa della Fondazione sita in Villapiana Lido (CS) alla Via delle Petunie, 2, nei 

giorni martedì, giovedì dalle ore 10.00 alle ore 12.30 e dalle 15.30 alle 18.30 e il sabato dalle ore 10.00 alle ore 12.30; 

2. a mezzo posta elettronica ai seguenti indirizzi: luigiramundocdl@tim.it (ordinaria), luigiramundocdl@pec.it (certificata). 

2) PROVE DI SELEZIONE 

Per la formazione della graduatoria di merito saranno previste delle prove di selezione che verteranno sui seguenti 

argomenti: 

• sistema di raccolta differenziata 

•     norme in materia di sicurezza sul lavoro attinenti alla mansione di operatore ecologico 

• cultura generale 

La selezione sarà effettuata attraverso un test scritto + colloquio individuale e valutazione del titoli. 

La mancata presentazione del candidati alle prove di selezione, qualunque ne sia la causa, determinerà l'automatica 

esclusione dalla presente procedura di selezione. 

test di scritto 

La selezione consisterà nello svolgimento di un test che verterà sugli argomenti sopra indicati. A ciascuna risposta esatta 

sarà attribuito un punteggio pari a 1. 

Il test servirà ad individuare i candidati da ammettere al colloquio a condizione che abbiano conseguito un punteggio 

almeno pari a 18.  

colloquio individuale e valutazione dei titoli 

Il colloquio individuale è teso ad accertare la professionalità, l'affidabilità, la personalità e la motivazione del candidato, 

nonché il possesso di conoscenze e/o esperienze anche attraverso la valutazione della documentazione presentata. 

La valutazione sarà effettuata sulla base del seguenti criteri: 

a) SEZIONE 1 - valutazione delle caratteristiche soggettive del candidato, punteggio massimo complessivo pari 

a 75 

b) SEZIONE 2 - valutazione delle precedenti esperienze lavorative, suddivise in 2 aspetti da valutare 

singolarmente come sotto indicato 

• Esperienze lavorative generiche (valutate in relazione alla continuità e versatilità del lavoratore), 

desumibili dal curriculum vitae ed approfondite durante il colloquio - punteggio da 0 a 10; 

• Precedenti attività lavorative attinenti al profilo ricercato, prestate presso aziende di igiene 

ambientale;  punteggio da 0 a 15; 

quindi il punteggio massimo complessivo della sezione 2 è pari a 25. 

3) RISULTATI DELLA SELEZIONE E VALIDITA' DELLA GRADUATORIA FINALE DI MERITO 

In base ai punteggi ottenuti sarà stilata una graduatoria finale. In caso di parità di punteggio avrà precedenza in 

graduatoria il candidato anagraficamente più giovane. 

La graduatoria finale sarà resa nota mediante pubblicazione sul portale della B.S.V. srl ed avrà validità per  anni tre dalla 

data di pubblicazione. 
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Nota bene, il candidato è consapevole del fatto che tutte le informazioni fornite nel rispondere a questo annuncio potranno 
essere verificate in ogni momento, e qualora non corrispondessero al vero, potranno essere applicate, ai sensi del D.P.R. 
445/2000, le sanzioni amministrative e penali previste dalla vigente normativa. 
I candidati sono invitati a leggere sul sito dell'agenzia l’informativa privacy (D. Lgs 196/2003). 
Autorizzazione Ministeriale n. 19009 del 23/07/2007. 
 

 
Villapiana lì, 11/03/2017 

                                                                                                                        Fondazione Consulenti per il Lavoro 
 (Agenzia per il Lavoro – Aut. Min. 19009 del 23/07/2007) 

          Dott. Luigi Ramundo 

          Consulente del Lavoro delegato CS10158FL 

 


