COMMISSIONE ESAMINATRICE

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI FINALIZZATO ALL’ INDIVIDUAZIONE DI
N.2 OPERAI ADDETTI ALLA MANUTENZIONE NELLA SOCIETA’ BSV-CCNL COMMERCIO

E TERZIARIO III LIVELLO A TEMPO INDETERMINATO FULL TIME

OGGETTO: INSEDIAMENTO COMMISSIONE

DICHIARAZIONE DI

INCOMPATIBILITA’ - DETERMINAZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE

ASSENZA DI

VERBALE N.1

Il giorno 07 del mese di febbraio alle ore 15.56 dell’anno 2024, si & riunita da remoto la Commissione

esaminatrice della selezione pubblica di cui all’oggetto, nelle persone di:

Presidente: Avv. Roberto Mastrofini

Componente Effettivo: Geom. Salvatore Pisarra

Componente Effettivo ¢ Segretario verbalizzante: Silvia Regoli

[l Presidente dichiara aperta la seduta e insediata la Commissione stessa.

La Commussione prende atto, tramite documentazione fornita telematicamente dalla Societa, dell’elenco dei

candidat: che hanno presentato domanda di partecipazione alla selezione.

La Commissione prende atto di quanto previsto dal bando di concorso nella sezione “COMMISSIONE

ESAMINATRICE” secondo cui *“...Scaduti i termini per 'accettazione delle domande di partecipazione alla

selezione, la Commissione di selezione designata, esaminera le domande di ammissione pervenute e

determinera le candidature ammissibili e quelle non ammissibili.” e procede ammettendo con riserva tutti i

candidati che hanno presentato domanda di partecipazione.

Il Presidente ed i componenti rappresentano ai sensi della normativa vigente in materia ed in particolare in

base all’art. 11, comma 1, del DPR 9/5/1994, n. 487, che non sussistono cause di incompatibilita nei confronti

di nessun partecipante. Tutti i componenti manifestano il proprio assenso.

Alla luce di quanto stabilito nel bando di concorso, nella sezione “PROVE DI SELEZIONE", la procedura si

comporra di due prove: una prova scritta ed una prova pratica.

La Commissione stabilisce pertanto le modalita ed i criteri di valutazione delle suddette prove,




Modalita di svolgimento e criteri di valutazione delle prove:

1. PROVA SCRITTA

La Commissione esaminatrice stabilisce che la prova scritta, consisterd nella risoluzione di n. 20 quesiti a

risposta multipla sulle materie indicate dal bando.

La prova ¢ fissata in 60 minuti.

I punteggio stabilito per ciascuna risposta ¢:

I punto per ogni risposta corretta;
0 punti per ogni risposta errata;

0 punti per ogni risposta non data.

Saranno ammessi alla prova pratica i candidati che avranno ottenuto una votazione di almeno 12 punti su 20,

2. VALUTAZIONE DEI TITOLI

Come previsto dal bando di concorso, sezione “PROVE DI SELEZIONE”, la Commissione esaminatrice

procedera a valutare i titoli dei candidati ammessi alla prova pratica, prima dell’espletamento della stessa.
Per la valutazione dei titoli di merito la Commissione disporra di un massimo di 30 punti cosi distribuiti:

- Bimestre lavorativo sotto qualsiasi forma di tipologia contrattuale nelle specifiche mansioni richieste
presso la societd BSV: 1 punto a bimestre (max 36 mesi/max 18 punti)

- Bimestre lavorativo sotte qualsiasi forma di tipologia contrattuale nelle specifiche mansioni richieste
presso altre societa del settore o enti pubblici: 0,5 punti a bimestre (max 36 mesi/max 9 punti)

- Attestati di formazione in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro o altri attestati inerenti alla

posizione: 1 punto per attestato (max 3 punti)

3. PROVA PRATICA

La prova pratica, per la quale la commissione potra attribuire un massimo di 30 punti, consistera
nell’espletamento di operazioni connesse alla manutenzione; potra essere inoltre volta ad accertare ed
approfondire la completezza delle conoscenze delle materie d’esame nonché a valutare attitudine del

candidato allo specifico ruolo del profilo per il quale concorre.



Come previsto dal bando di concorso, la Commissione attribuira un punteggio graduato come di seguito:
e oftimo, equivalente a n.30 punti
e buono, equivalente a n. 25 punti

s sufficiente, equivalente a n. 21 punti

In caso di insufficienza e scarsita nel giudizio non verra assegnato alcun punteggio.

La prova pratica si intende superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 21 punti.

Per I’espletamento della prova pratica si stabilisce una tempistica equilibrata e ponderata per tutti.

Alle ore 16.12 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Letto, confermato e sotioscritto

Il Presidente:

Il Componente effettivo facente funzione di Segretario verbalizzante:

A fpSes



